
 

                                 Gefle Pickleball    

          Verksamhetsplan 2026-2027   

                      
                                  Uppdaterad: 2026-03-31 

 

Bakgrund 
Gefle Pickleball bildades 2020 då antalet pickleballspelare i regionen ökade och 
önskemål om en klubbverksamhet framkom.  
 
Värdegrund och syfte 
Gefle Pickleball ska bedriva en välkomnande och inkluderande verksamhet för alla. Vår 
värdegrund ska genomsyra hela vår verksamhet och vägleda i styrelsebeslut samt ligga 
till grund för hur ledare arbetar med barn, ungdomar och vuxna i deras utveckling.  
Fokus på glädje, gemenskap och utveckling. 
 
Mål 
Att få sporten att växa i vår region och i Sverige. 
”Så många som möjligt - så länge som möjligt” 

 

1. Mål för året 2026/2027  

• Öka antalet medlemmar med 5% till 2027-02-01 (106 medlemmar 2026-03-26) 
• Arrangera tävlingar för alla nivåer (barn/ungdom/motion/tävling) 
• Utveckla styrelsearbetet i samverkan med RF-SISU 
• Få fler medlemmar aktiva i klubbens aktiviteter både på och utanför banan 
• Att ha högre beläggning på banbokning hos GTK 

 

2. Verksamhet/Aktiviteter/Utbildning 

Träning: 

• Tre klubbtider/vecka för medlemmar över 18 år 
• Damträning (8 platser) 
• Barnträning (3 grupper) 
• 65+ speltid på dagtid (10 platser) 
• Tävlingsträning (8 platser) 



• Nybörjarkurs + Fortsättningskurs (8 platser) 

Tävlingar med DUPR: 

• Klubbmästerskap 2026  
• GefleDala Tour  
• SPT 100, våren 2026 
• SPT 400, hösten 2026  
• Boxplay  

Event/Turneringar utan DUPR: 

• Klubbdag 
• Påsksmällen  
• Nyårssmällen  
• Round Robin / Stegen 
• Barn- och ungdomsturnering 

Utbildning: 

• Ledarutbildning  
• Domarutbildning 
• Utbildning till styrelsen av RF-SISU i nya portalen ”Idrottsarenan” 
• NPF-utbildning till ledare för barn och ungdom 

 

3. Medlemskap och rekrytering 

• Marknadsföring via sociala medier 
• Prova-på minst 1 gång/termin 
• Samarbete med skolor/föreningar  
• Playday 
• Introduktionskurser  

 

4. Organisation och ansvar 

Styrelse: 

Ordförande: Johan Wiberg 
Sekreterare: Helena Wiksell 
Kassör: Mikael Fagerström 
Ledamöter: Marcus Oksanen, Carola Owetz, Angelica Leander Harjula, Henrik Skog, 
Christer Backman, Anders Backman, Andreas Löfgren 
Valberedning: Jenny Olsson, Jessica Andersson 



Revisor: Torleif Cederqvist 
Trygghetscoacher: Jenny Olsson, Angelica Leander Harjula 
Ansvarsområden (med målet att få medlemmar utanför styrelsen att hjälpa till) 

• Utbildning: Carola Owetz, Helena Wiksell, Anders Backman 
• Barn- och ungdomsverksamhet: Carola Owetz, Helena Wiksell, 

Angelica Leander Harjula 
• Tävlingar: Johan Wiberg, Henrik Skog, Marcus Oksanen, Anders Backman 
• Event/Turneringar: Helena Wiksell, Christer Backman, Mikael Fagerström, 

Angelica Leander Harjula, Carola Owetz 
• Inköp/Servering: Mikael Fagerström 
• Anläggningsfrågor: Johan Wiberg, Andreas Löfgren, Henrik Skog 
• Bokningssystem och medlemsregister: Andreas Löfgren, Angelica Leander 

Harjula 
• Hemsida/SoMe/Information: Andreas Löfgren, Carola Owetz, Johan Wiberg 
• Klubbkläder: Johan Wiberg, Angelica Leander Harjula 

 

7. Kommunikation med medlemmar 

• Mejl 
• Hemsida 
• Facebookgrupp för enbart medlemmar 
• Messengergrupp ”Speltid”  
• Facebooksida och Instagram för allmän information 

 

8. Uppföljning och utvärdering 

• Levande dokument som grund för årshjulet i styrelsearbetet 
• Utvärdering vid styrelsemöte inför skrivande av verksamhetsberättelsen 


